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SINOPSE: Partiu-se da dados publicados na Nota Técnica 265 da CET-SP, os quais
revelam média de uma mulher dirigindo para cada 7 homens. Sabendo-se que na cidade
de Sao Paulo, as mulheres representam 48% das habilitacdes, levantou-se a questao de
o motivo de mulheres habilitadas néo estarem dirigindo.
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INTRODUCAO:

A partir de dados publicados na Nota Técnica 265 da CET-SP, na qual conclui-se que uma
mulher a cada 7 homens estava conduzindo veiculos, sendo que em um dos cruzamentos,
adotados na referida pesquisa, verificou-se uma mulher na dire¢do a cada 15 homens. A
relagéo entre pedestres do sexo feminino e condutoras deste sexo foi de 1,56, ou seja, no
total passam 56% mulheres pedestres mais do que mulheres condutoras. Ao passo que o
total de pedestres homens equivalem a 29% do total de condutores homens. Isso equivale
a dizer que para cada mulher pedestre que passaram por esses cruzamentos havia 0,6
mulheres dirigindo. E, para cada homem pedestre havia 3,44 homens condutores. Em
todas as regides quando os numeros masculinos sdo analisados a rela¢cdo do niumero de
pedestres em relacdo ao numero de veiculos € sempre menor que 1, por haver maior
namero de condutores masculinos em relagdo ao nimero de pedestres; em relacdo as
mulheres essa relacdo menor que 1 verifica-se nas regides Norte e Sul.

As conclusdes deste estudo a0 mesmo tempo em que suscitam a necessidade de
aprofundamento qualitativo pela importancia de produzir maior conhecimento sobre a
mobilidade de género, principalmente quando se tem a nocédo de que as mulheres do
Municipio de Sao Paulo possuem nimero similar aos dos homens relativos a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).

De posse das informagdes acima, foi-se a campo entrevistar mulheres com a intengéao de
cruzar informagdes, partindo-se da questéo se possuia ou ndo CNH, ao mesmo tempo em
que se buscava as principais justificativas que envolviam a problematica apresentada.

O resultado do estudo sera apresentado tendo como base de analise a cor e etnia das
mulheres entrevistadas, além do fato de se ter ou ndo CNH.

DIAGNOSTICO, PROPOSICOES E RESULTADOS:

Inicialmente, apresenta-se as principais caracteristicas socioecondmicas das mulheres
entrevistadas. Ao se analisar o nivel de escolaridade das mulheres entrevistadas percebe-
se que o maior percentual delas se encontra entre 0 Ensino Médio completo e o Superior
completo. Sendo que as mulheres brancas se destacam dos outros niveis ao apresentarem
percentual mais elevado de mulheres com Ensino Superior Completo, enquanto o0s
percentuais mais elevados, das outras classes, apresentam mais conclusdes do Ensino
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Médio/Técnico. Com destaque as quatro indigenas entrevistadas, onde 50% possuem nivel
médio, 25% superior completo e 25% Pds-Graduacao completa.

Quadro 01: Nivel de escolaridade das mulheres entrevistas por raca/cor

Nivel de escolaridade das entrevistadas
; . Branca Parda Preta Amarela | Indigena TOTAL
Nivel de escolaridade
Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %

Ensino fundamental incompleto 151 2,8 28| 7,9 9| 46 2| 5,4 0| 0,00 54| 4,8
Ensino fundamental completo 33] 61 35 98 12| 6,2 1| 2,7 0| 0,0 81 7,1
Ensino médio/técnico incompleto 191 3,51 35| 9,8 13| 6,7 1| 2,7 0| 0,00 68| 6,0
Ensino médio/técnico completo 174) 31,91 138| 38,8 86| 44,3] 18| 48,6 2| 50,01 418| 36,8
Ensino superiorincompleto 63| 11,6] 30| 84| 18| 9,3 4| 10,8 0| 0,0 115] 10,1
Ensino superior completo 180] 33,0 80| 22,5 48| 24,7 8| 21,6 1| 25,01 317| 27,9
Pds graduagdo incompleto 5] 0,9 1 03 0l 0,0 0| 0,0 0| 0,0 6| 0,5
Pds graduagdo completo 56| 10,3 9| 2,5 3 41 3| 81 1| 25,0] 77| 6,8
Total de respondidas 545 356 194 37 4 1.136

Ao se tragar caracteristicas socioecondmicas das entrevistadas, somando-se os dois
percentuais mais elevados de faixa salarial de cada cor/raca, obtém-se que 45,6% das
mulheres brancas possuem renda “entre 1 e 3 salarios-minimos”; as mulheres pardas e
pretas possuem renda entre “até 1 a 2 salarios”, 56,6% e 54,2%, respectivamente. O
percentual mais elevado das mulheres amarelas ficou na faixa salarial “entre 1 e 2 salarios-
minimos”, 41,7%. E as indigenas, até por serem numero reduzido na amostra, distribuiram-
se igualmente (25%) de “sem renda até entre 2 e 3 salarios”, conforme pode-se observar
no quadro 2, a seguir.

Quadro 02: Renda salarias das mulheres entrevistas por raga/cor.

Branca Parda Preta Amarela | Indigena| TOTAL
Freg| % |Freq| % |Freqg| % |Freqg| % |Freq| % |Freg| %
Sem renda 78|14,51 50(14,21 30(15,5 B6(16,7 25,Dr 165( 14,7
Até 1 salario minimo 881|150 094|266 50258 6(16,7 25,Dr 232( 20,6
Entre 1e 2salarios | 130[24,1] 106[30,00 s5|284] 15[41,7 25,0 307 27,3

Faixa salarial

1

1

1
Entre 2 e 3 saldrios 116(21,5| 64(18,1] 27[13,9 41111 1 25,Dr 212| 18,8
Entre 3 e 5 saldrios 81150 30| 8,5 20103 3| 83 0| 0,0 134|119
Entre 5 e 10 salarios 35| 65 6| 1,7 10 5,2 1| 2,8 0] 0,0 52| 4,6
Entre 10 e 20 salarios 14| 2,6 3| 0,8 2 1,0 1| 2,8 0] 0,0 200 1,8
Acima de 20salarios 4| 0,7 o] 0,0 ol 0,0 o] 0,0 0| 0,0 4 0,4
Total respondidas 539 353 194 36 4 1126

Pelos dados apresentados no quadro 03, a seguir, percebe-se que as mulheres brancas e
pardas que possuem carro compreender da faixa salarial média até a mais alta dentre de
suas caracteristicas, fato que ndo ocorre com as “amarelas” dais quais o percentual mais
elevado entre se ser habilitada e possuir carro esta associado a classificagdo “sem renda”
(29,4%)
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Quadro 03: Renda mensal das entrevistadas que possuem CNH

Renda mensal das entrevistadas que possuermn CNH
. . Branca Parda Preta Amarela | Indigena TOTAL
Faixa salarial

Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Sem renda 23| 7,5 15|12,5 4| 5,8 5294 0 D,D' 47| 9,2
Até 1 salario minimo 33|10,8 15|12,5 3| 43 1| 59 1(/100,0f 53|103
Entre 1 e 2 saldrios 65|21,2] 29(24,2] 25|36,2 41235 0| 0,0 123|240
Entre 2 e 3 saldrios 73|123,9] 30(250]| 16|23,2 41235 0 D,D' 123|240
Entre 3 e 5 saldrios 63|20,6] 23(192] 11|159 2|111,8 0| 0,0 99193
Entre 5 e 10 salarios 36|11,8 5| 4,2 9( 13,0 1| 59 0 0,0 51| 99
Entre 10 e 20 saldrios 10| 3,3 3| 2,5 1 1,4 0| 0,0 0| 0,0 14| 2,7
Acima de 20 salarios 3] 1,0 0| 0,0 ol 0,0 0| 0,0 0| 0,0 3| 0,6

Total respondidas 306 120 69 17 1 513

O quadro 04, a seguir, traz resultados de entrevistas com 1.145 mulheres, sendo que se
pode destacar que 514 (45,3%) possuem CNH e 620 (54,7%) ndo possuem. A questéo foi
ignorada por 11 respondentes. Dentro da classe cor/raca, as mulheres brancas, seguidas
das amarelas foram as que apresentaram, respectivamente, maior percentual de CNH
56,4% e 51,4%. Muitos estudos optam, no entanto, por somarem as pretas e pardas. Nesse
caso, obtém-se que 188 (34,2%) das negras estao habilitadas. O que representa dizer que
as mulheres brancas sao 22,2% mais habilitadas do que as mulheres negras. No entanto,
quando se observa as que tiveram menor numero de habilitacdo, destacam-se as
indigenas. Quatro participaram do estudo e somente uma delas possuia habilitacéo.

Quadro 04: Dados das entrevistadas em relacdo a CNH, raca e cor

Cor/ Raga - Percentual de CNH
c Possuem CNH Nao possuem CNH Total
orf Raga
Freq |% classe| % total Freq |% classe| % total Freq %
Branca 306 564%| 595% 237 43.6% 38.2% 643 47 9%
Parda 1210 33 7% 233% 236 56,3% 381% 356 314%
Preta 63 3I51% | 13.2% 126 64.9% 20.3% 194 171%
Amarela 19 51,4% 3.7% 18 48,6% 2.9% 37 3.3%
Indigena 1 25,0% 0,2% 3 75.0% 0.5% 4 0.4%
Total 514 45 3% 620 54 7% 1134( 100 0%

Apesar de somente 45,3% do universo entrevistado ser habilitada, dentre as que néo
possuem CNH, 58,6% demonstram interesse em se habilitar, conforme apresentado no

guadro 05.

Quadro 05: As mulheres sem CNH tém interesse na habilitagdo?

Tem interesse em tirar a CNH?

SIM

NAO

Freq

Freq

TOTAL

367

58,6

259

626
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Ao agruparmos as informacfGes do percentual das mulheres que possuem CNH e
simultaneamente possuem carro, obtém-se que as mulheres pretas possuem 0 maior
percentual, ou seja, 72,1% das mulheres pretas que possuem CNH possuem carro. E o
percentual de mulheres brancas e pardas é praticamente o mesmo, 62,3% e 62,2%,
respectivamente. A Unica indigena que possui CNH, também possui carro. Dados

apresentados no quadro 06, a seguir.

Quadro 06: Dados das entrevistadas em relacdo a posse de CNH e carro

Branca Parda Preta Amarela | Indigena TOTAL

Freg| % | Freq % |Freqg| % |Freq| % |Fregq| % [Freqg| %
Qtde. de entrevistad as S43) 479 356 31,4 194 171 37 33 4] 0,3 1134 100
Possui CNH 306 56.4] 120] 337] 68| 351 19| 51.4] 1) 25 514] 453
Possui CNH e possui Carro] 190] 62 3] 74| B23] 49| 721 10| 52 6 1) 100 324 632

Ja ao se unir o nimero de pretas e pardas, o percentual das pretas eleva o numero do
percentual das pardas e obtém-se percentual mais relevante de negras que possuem CNH
e possuem carro em comparacao com as mulheres brancas, quando se toma a mesma
analise, conforme observa-se no quadro 07, a seguir.

Quadro 07: Recorte de dados com juncdo de pardas e pretas

Branca |Parda + Preta
Qtde. de entrevistadas 43| 479 BB0| 485
Possui CNH 06| 56 4 188] 3472
Possui CNH e possui Carro| 190| 62,3 123 654

A seguir, no quadro 08, apresenta-se 0s principais motivos pelos quais as mulheres

entrevistas ndo possuem CNH.

Quadro 08: Motivo pelos guais mulheres ndo possuem CNH

Motivos pelos quais elas niio possuem CNH
. . Brancas Pardas Pretas Amarelas | Indigenas Total
Justificativas
Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Nio tem interesse 76|31.9%| 63|274%| 42|33.9% 4123,5% 0| 0.0%| 185(30.2%
Questdes financeiras 58| 24.4%| 66|28,7%| 30|24.2% 2111,8% 133,3%| 157|25,7%
Falta de tempo 38/16.0%| 40|174%| 18]|14.5% 5(29.4% 0] 0,0%] 101|16,5%
Medo / trauma 271 113%| 29|12,6%| 16]|12,9% 3|17.6% 1/33,3%| 76]|124%
Em processo de tirar CNH 13| 55%| 16| 7.0% 4| 3.2% 1| 5.9% 0] 0,0%] 34| 5.6%
Reprovou na prova 5 2,1% 3] 1,3% 5| 4.0% 0| 0.0% 1/33,3%| 14| 2,3%
Problema de sande ou visdo 7| 2,9% 3] 1.3% 0] 0.0% 0] 0.0% 0] 0,0%]| 10| 16%
Falta de paciéncia’nio gosta 6| 2,5% 3] 1,3% 1] 0.8% 0| 0.0% 0] 0,0%]| 10| 1,6%
Falta de oportunidade 3] 1,3% 2| 0,9% 1| 0.8% 1| 5.9% 0| 0.0% 70 1,1%
Suspensa / perden 3| 1,3% 1| 0.4% 3| 2.4% 0| 0.0% 0] 0.0% 70 1,1%
Néo tem carro 1] 0.4% 1| 0.4% 3| 2.4% 0| 0.0% 0| 0.0% 5| 0,8%
Adiando por conta dos filhos 1] 04% 1| 0.4% 0] 0.0% 1| 5.9% 0] 0.0% 3| 05%
Nio sabe ler 0f 0,0% 1| 0.4% 1| 0.8% 0| 0.0% 0| 0.0% 2l 03%
Falta de habilidade 0 0,0% 1| 0.4% 0] 0.0% 0| 0.0% 0] 0.0% 1] 0,2%
Total 238 | 100%| 230 | 100%| 124 | 100%] 17 | 100%] 3 lDD%rﬁ 12 | 100%
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As justificativas mais consideradas, quando se questiona o motivo de as mulheres néo
possuirem CNH, sdo “Nao possuem interesse” ou “por questdes financeiras”. Ha, também,
um percentual consideravel de mulheres que néo se habilitam pelos motivos de “medo ou
trauma”.

Ja algumas mulheres apesar de ndo possuirem CNH tem interesse em obté-la. No quadro
09, apresentamos as principais justificativas para esse interesse, que dentre elas estédo
“facilidade de deslocamento” e o carro como simbolo de “independéncia e liberdade”.

Quadro 09: Motivos pelos quais mulheres gue ndo possuem CNH tem interesse em té-la.

Brancas Pardas Pretas Amarelas | Indigenas Total
Nio tenho CNH, mas tenho interesse:
Freq| % |Fregq| % |[Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Facilidade de deslocamento 45 2621 45| 25,6 20| 21.5 4 222 O 00] 114| 246
Pela independéncia / Liberdade 44| 256] 34| 193] 25| 26.9 6| 33.3 1| 20,0 110| 237
Para casos de emergénda ou necessidade 21| 1221 29| 16.5| 15| 16.1 21 11.1 21 40,0 69| 149
Para n3o depender do transporte piblico 21| 122 24| 13.6] 11| 11.8 2| 11.1 1| 20.0] 59| 12.7
Por questies familiares 18] 10.5] 15| 8.5 91 9.7 3| 16.7 1| 20.0] 46| 9.9
Para poder trabalhar com o carro 10 58] 10| 5.7 91 9.7 1 5.6 0ol 0.0 30 4.5
Sonho / sempre quis ter um carro / dirigir 70 4.1 15| 8.5 21 2.2 ol 0.0 0| 00f 24| 52
Conforto / comodidade 3 1.7 1.1 2l 2.2 0ol 0.0 0ol 0.0 7 L5
Para passear / mulher tem que dirigir 3 1.7 2l 1.1 0ol 0.0 0ol 0.0 0ol 0.0 51 1.1
Total de motivos 172] 100,01 176] 1000 93]100.0] 18]100.0 5(100.0] 464( 1000

Quando questionado as mulheres que ndo possuem CNH se possuem ou alguma vez
possuiram veiculos em seu nome, 19,6% delas responde afirmativamente, como podemos
perceber pelos dados constantes do quadro 10.

Quadro 10: Possuem veiculos mesmo sem CNH?
Mesmo sem possuir CNH, possui ou possuiu algum
veiculo em seunome?

SIM NAD
Freg % Freq o
122 15,6 499 BD4 621

TOTAL

A esses mulher que mesmo sem possuir CNH possuem veiculos, questionou-se o motivo.
Das 122 mulheres que se enquadram nesta situacdo, 37,7% citaram que compraram ou
financiaram veiculos para terceiros, outras 22,1% alegaram ter financiado veiculo para
outras pessoas que estavam com 0 “nome sujo”, e 11,5% justificaram que comprou o
veiculo para sua locomocdo, mas que outras pessoas as transportam. As justificativas
estdo detalhadas no quadro 11, a seguir.
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Quadro 11: Motivos de possuir carro se ndo possuem CNH

Justificativas do motivo de possuir um carro no nome se nio possui CNH Num %

Para parentes ou amigos 3| 2,5%
Para o namarado 2| 1,6%
Para o marido 19] 15,6%
Para o filho / filha 22| 18,0%
Total de veiculos adquiridos por mulheres para terceiros 46| 37,7%
Realizou financiamento para terceiros que estavam com o nome "sujo" 27| 22,1%
Para ajudar na minha locomogdo mas outra pessoa dirige 14| 11,5%
Quando comprou ainda dirigia 7| 5,7%
Meu pai / marido quiseram / preferimos colocar em meu nome 6| 4,9%
Comprei por impulso / ganhei 5| 4,1%
Oportunidade de investimento/ter um bem no nome 41 3,3%
Estava em processo de tirar CNH mas foi reprovada e desistiu 3| 2,5%
Para que as multas fiqguem em meu nome 3| 2,5%
O veiculo & "meu mesmo" eu dirijo apesar de ndo ter carta 2| 1,6%
Em uma troca veio o carro 2| 1,6%
Comprei para um filho meu que ainda € menor 1| 0,8%
Nao soube responder 2| 1,6%
Total 122

Quando questionado as mulheres, que possuem CNH, quando em situagdo de lazer
acompanhadas por presenca masculina, quem normalmente assumia a dire¢éo do veiculo,
houve uma predominancia masculina na dire¢do, com 64,9% das citagbes. As mulheres
foram apontadas em 24% das respostas, e em 11,1 houve uma dire¢do compartilhada.

Quadro 12: Quando em presenca masculina, quem dirige?

Em situaciio de lazer quando acompanhada de presenca masculina quem
costnma dirigir?
Brancas Pardas Pretas Amarelas | Indigenas Total
Condutor
Freq| % | Freq | % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Homem 196| 63,8 83| 70,3| 38| 559| 15| 789 1/100,0 333| 64,9
Mulher 73| 23,8 22| 18,6 26| 38,2 2| 105 0/ 0,0 123| 24,0
Ambos dirigem | 38| 124 13| 11,0 41 59 2| 10,5 0| 0,0 57| 111
Total 307|100,0) 118/100,0| 68|100,0| 19|100,0 1/100,0| 513| 100,0

Questionou-se entdo, no caso de 0s homens assumirem a direcdo, que ocorreu em 64,9%
das respostas, de quem havia sido a opcao de deixar a dire¢cdo aos homens. Ao que 72,7%
das mulheres falaram que havia sido por escolha propria; 16,7% das vezes foram por
escolha do homem e 10,6% das mulheres nunca prestaram atencéo ou pensaram sobre o
guestionamento. Dados apresentados no quadro 13, a seguir.
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Quadro 13: A escolha de quem ir4 dirigir

Em caso de situacao, se for o homem a pessoa que dirige. Isso ocoire por
sua escolha?
Brancas Pardas Pretas Amarelas | Indigenas Total
Condutor
Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| % |Freq| %
Sim 140| 72,2| 63| 76,8 27| 711 9 60,0 1|100,0 240| 72,7
Nio 31| 16,0 14| 171| 6| 158 4| 26,7 0| 00 55| 16,7
Assunto nunca pensado | 23| 11,9 5 61 5 13,2 2| 13,3 0| 0,0 35| 106
Total 194|100,0f 82|100,0/ 38|100,0| 15|100,0 1|/100,0| 330|100,0
CONCLUSOES

As mulheres brancas possuem percentual mais elevado de habilitacdes em relagdo as
mulheres de outra cor ou raca. Também tém nivel socioecondmico mais elevado.

Das mulheres que possuem CNH, somente as amarelas estédo nas faixas mais baixas de
renda salarial. Nas outras classes, as mulheres que possuem CNH tém faixa salarial de
média a elevada.

Chama-se a atencéo para o fato de o desenho dos dados indicarem que a proporcéo de
mulheres brancas (1,3) que possuem CNH em relacdo a propor¢do de mulheres negras
(0,5) ser mais relevante, imagina-se por suposi¢cdo que a propor¢cao de mulheres brancas
que possuem “CNH e possuem carro”, simultaneamente, também, ter4 propor¢cdo mais
elevada quando comparada as mulheres negras que “possuem CNH e possuem carro”.
Porém, os dados nao confirmam isso. Eles mostram que 65,4% das mulheres negras que
“possuem CNH, possuem carro”, enquanto 62,3% das mulheres brancas que “possuem
CNH possuem carro”. Uma diferenga minima com prevaléncia mais favoravel as negras.
Porém o percentual de pretas que “possuem carro e CNH”, simultaneamente é ainda mais
significativo: 72,2%. As mulheres pretas, se planejam de modo que habilitacdo e aquisicdo
de veiculos seja realizado de modo mais integrado e real as suas condi¢fes financeiras.

Salienta-se que este achado é uma sinalizacdo para continuidade da pesquisa, a qual se
deve partir de um pressuposto social, pois, € como se as mulheres brancas se planejassem
a “tirar” a CNH porgue sabem que um dia terdo a probabilidade de ter um carro, enquanto
0 mesmo hao ocorre com as negras. Estas tiram a habilitacdo quando estdo mais certas
de poderem adquirir o carro, ou seja, tomar a decisdo somente se for tangivel e ndo como
um “sonho possivel”. Sinaliza-se este dado como hipétese para continuidade do estudo em
questéao.

Tem-se que salientar, no entanto, que apesar das mulheres brancas estarem entre faixas
salariais mais elevadas que as mulheres de outras cores/racas, ainda assim, os valores
nao sédo tao significativos.

Conclui-se que as mulheres brancas possuem percentual mais elevados de habilitacéo,
porém o acesso a veiculos ainda é precario. J& as mulheres negras e indigenas, tanto o
acesso a CNH guanto o acesso aos veiculos sdo ainda mais inacessiveis.
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